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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ 2561 
หมวด 6 ระบบการวัดและการประเมินผลการศึกษา  ข้อ 18 ระบบดัชนีผลการศึกษา หมวด 7 การ
ประเมินผลการศึกษา ข้อ 19 การประเมินผลการศึกษาและการคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฎิบัติ การทวนสอบในระดับ
หลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีการ
ประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การกำหนดกลวิธ ีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  
เพื ่อนำมาใช้ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร อาจใช้การประเมินจากตัวอย่างต่อไปนี้ 

1)  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตโดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำความเห็นต่อความรู้ความสามารถความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2)  การทวนสอบจากผู้ประกอบการเพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้า
ทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 

3)  การประเมินจากสถานศึกษาอื ่นถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู ้ความพร้อมและ
คุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้น ๆ 

4)  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียนตามหลักสูตรเพื่อนำมาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

5)  มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ประกอบการมาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์
พิเศษเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี            
พ.ศ. 2558 ข้อที่ 13 

ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดในหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

3.2 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
หมวด 10 การสำเร็จการศึกษาข้อ 26, 27, 28 และ 29 
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ข้อ 26 ผู้มีสิทธิขอสำเร็จการศึกษา 

26.1 ต้องเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ขอสำเร็จการศึกษา
โดยจะต้องยื่นคำร้องแสดงความจำนงขอสำเร็จการศึกษาต่อศูนย์บริการการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด มิฉะนั้นจะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

26.2 นักศึกษาที่ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาไว้แต่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา
นั้น ๆ ได้ ให้ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาอีกครั้งในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนหรือรักษาสถานภาพนักศึกษาในภาคการศึกษานั้นด้วย 

ข้อ 27 ผู้มีสิทธิสำเร็จการศึกษาต้องดำเนินการตามข้อ 26 และมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 

27.1 สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาเอกไม่ต่ำกว่า 2.00 และไม่มีรายวิชาใดที่ได้รับระดับ
คะแนนตัวอักษร P 

27.2 นักศึกษาที่เข้าศึกษาเพื่อรับปริญญาตรีเพิ่มขึ้นอีกสาขาหนึ่ง ต้องสอบได้ครบถ้วน ทุก
รายวิชาที่กำหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติม โดยมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาที่ศึกษา
เพ่ิมเติมไม่ต่ำกว่า 2.00 

27.3 มีระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ำกว่าและไม่เกินที่กำหนดไว้ในข้อ 15 ยกเว้นผู้ที่ เข้าศึกษาเพ่ือ
ขอรับปริญญาตรีเพิ ่มขึ ้นอีกสาขาหนึ ่ง ให้ระยะเวลาการศึกษาต่ำสุดเป็นไปตามที่
คณะกรรมการประจำสำนักวิชากำหนดไว้ในข้อ 9.3 

27.4 มีผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Exam) ผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 28 การพิจารณาให้ปริญญา 

28.1 นักศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาให้ปริญญาต้องไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย และไม่
มีพันธะหนี้สินค้างชำระต่อมหาวิทยาลัย 

28.2 คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาที่นักศึกษาสังกัด เป็นผู้
พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาต่อสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบสำเร็จการศึกษา 
เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาจึงจะมีสิทธิรับปริญญา 

ข้อ 29 การให้ปริญญาเกียรตินิยม 

29.1 นักศึกษาผู้จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

29.1.1 มีหน่วยกิตสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตรภายในกำหนดเวลาปกติของหลักสูตร 

29.1.2 ไม่มีรายวิชาใดในใบแสดงผลการเรียนได้รับระดับคะแนนตัวอักษร F หรือ U 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

ในกระบวนการสรรหา การเลือกสรร และการคัดเลือกอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี จะมีขั ้นตอนการคัดเลือกพนักงานโดยประเมินคุณวุฒิการศึกษา (ตั้งแต่ระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป) ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ และสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา โดยหาก
เป็นผู้ที่ไม่มีประสบการณ์หรือความชำนาญงานที่ตรงกับความต้องการของมหาวิทยาลัย จะมีการทดลอง
ปฏิบัติงาน และต้องเข้ารับการประเมินศักยภาพภายในเวลา 6 เดือน โดยคณะกรรมการประเมินศักยภาพ
ด้านการสอนและด้านวิชาการของพนักงานสายวิชาการ (อาจารย์) โดยมีสถานพัฒนาคณาจารย์เป็น
หน่วยงานจัดกิจกรรมอบรมและมีระบบสนับสนุนเพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพที่ มีความ
เชี่ยวชาญทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยด้านการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการจัดอบรม
อาจารย์ใหม่ การจัดอบรม สัมมนา เสวนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การทดลอง
สอนแบบจุลภาคเพื่อช่วยอาจารย์ใหม่ในการเข้ารับการประเมินศักยภาพ และการให้คำปรึกษาด้านการ
สอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   

 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  

 2.1 การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพระดับอุดมศึกษา 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป สถานพัฒนาคณาจารย์จะดำเนินการอบรมอาจารย์ใหม่
โดยเฉพาะอาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์สอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนและความเป็นครู  โดย
หลักสูตรที่ใช้อบรมนั้นจะเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้
ของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework: UKPSF) โดยหน่วยงานที่ชื่อว่า The 
Higher Education Academy (HEA) 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ รวมถึงเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเรียนการสอน
ตลอดจนความเชี ่ยวชาญในวิชาการและวิชาชีพ อีกทั้งยังมีกลไกในการกระตุ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ในการทำผลงานทางวิชาการในการก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการหรือขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับท่ี
สูงขึ้น นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมและมีบทบาทสำคัญในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การกำกับมาตรฐาน   

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีการบริหารจัดการหลักสูตรโดยกำหนดการกำกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) และมาตรฐาน
หลักสูตรที่ประกาศใช้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรดังกล่าว 

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหาร
หลักสูตรในภาพรวมผ่านทางคณะกรรมการประจำสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และมอบหมายให้หัวหน้า
สถานนวัตกรรมวิศวศึกษาทำหน้าที ่เป็นประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการเป็นประจำทุกปี 

 

2. บัณฑิต  

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการมีงานทำ นอกจากนั้น
ยังติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมทั้งจำนวนและคุณภาพจากข้อมูลของกองวิจัย
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางานกระทรวงแรงงาน และจากการประชุมระดับชาติ เช่น การประชุมสภา
คณบดีวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย การประชุมสภาวิศวกร เป็นต้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้สำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจำทุกปี แล้วแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื่อเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
กำหนดว่าผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจเท่ากับหรือมากกว่า 4 (จากระดับ 5) 

 

3. นักศึกษา  

กระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามขั้นตอนและแนว
ปฏิบัติดังนี้ 

1) จำนวนรับนักศึกษาของแต่ละสำนักวิชา จะมีการกำหนดเป้าหมายจำนวนรบันักศึกษาทั้งหมด โดยสำนัก
วิชาร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเสนอสภาวชิาการเพ่ือขอความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2) คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เหมาะสม จะกำหนด
โดยสำนักวชิาร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาการรับนักศึกษา และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 

3) การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการสำรวจความพึงพอใจต่อระบบการรับสมัครนักศึกษา
ประเภทโควตา หลังจากผู้สมัครกรอกข้อมูลและยืนยันการสมัครเสร็จเรียบร้อย แล้วนำผลมาทำการวิเคราะห์
ข้อมูล นำข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
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4) ระบบและกลไกการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา และเกณฑ์การรับนักศึกษา ดำเนินการภายใต้การ
พิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย 
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการ
ดำเนินการ 

5) การสอบสัมภาษณ์นักศึกษา จะดำเนินการโดยคณาจารย์ของแต่ละสาขา/สำนักวิชาที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ความเหมาะสมต่อการศึกษาในสาขาวิชา/สำนักวิชาและความพร้อมที่
จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 

หลังการดำเนินการเสร็จสิ ้น จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา และนำข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

กระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ดังนี้ 
1) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อชี้แจงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ โดยเฉพาะการเน้นรายละเอียดที่สำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับแผนการเรียนตลอดหลักสูตรโดยการมอบคู ่มือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีให้กับนักศึกษา 

2) จัดให้มีการทดสอบพ้ืนความรู้เบื้องต้นที่จำเป็นต่อการเรียนทางวิศวกรรมศาสตร์ คือวิชา ฟิสิกส์ จากนั้น
นำผลการสอบมาใช้ในการวางแผนการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้เหมาะสมกับ
ระดับความรู้ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีการติดตามกระบวนการดำเนินงานและแสดงผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาโดยมีการวิเคราะห์อัตรา
การคงอยู่การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย ์

หลักสูตรให้ความสำคัญแก่คุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนในการรับอาจารย์ใหม่  
การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผนการติดตามและทบทวน

หลักสูตร การบริหารการส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์ 
การรับอาจารย์ใหม่มีการคัดเลือกอาจารย์ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย อาจารย์

จะต้องมีคุณสมบัติที ่เหมาะสมและเพียงพอ และมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาตรงกับหลักสูตร การ
คัดเลือกอาจารย์มีกลไกที่เหมาะสม โปร่งใสในรูปแบบของคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ ซึ่งอาจารย์
จะต้องผ่านการทดสอบทั้งการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และการสอบความสามารถ
ทางด้านการสอนโดยคณะกรรมการสอบการสอน 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้กำหนดนโยบายการแต่งตั้ง
อาจารย์พิเศษไว้ ดังนี้ 

1) ไม่มีอาจารย์ประจำที่มีความรู้หรือประสบการณ์ตรงกับการสอนในหัวข้อนั้น 
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2) เป็นการสอนหัวข้อที่ต้องการให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ให้มี
ความหลากหลายมากข้ึน 

3) ในกรณีของสหกิจศึกษาจำเป็นต้องมีพี่เลี้ยง (Supervisor) ที่ปฏิบัติงานประจำอยู่ในสถาน
ประกอบการต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติอยู่ 

 

อาจารย์จะต้องแสดงความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื ่องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 นอกจากนี้  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีนโยบายให้
อาจารย์ได้เข้าอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การประเมินผู้เรียน และการพัฒนาสื่อการสอน ซึ่งจัดโดย
สถานพัฒนาคณาจารย์เป็นประจำทุกปี 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

หลักสูตรได้กำหนดตัวบ่งชี ้สมรรถนะของนักศึกษา (Performance Indicator) สำหรับแต่ละ
ผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ที่จะประเมินผลผ่านรายวิชาที่กำหนด และเลือกใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่ เหมาะสม เช่น ข้อสอบข้อเขียน รายงาน การนำเสนอโครงงาน โดยใช้  Rubrics, 
Marking Scheme หรือการสังเกตุ พฤติกรรม ในการประเมิน เพื่อประเมินระดับการบรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษา เปรียบเทียบ กับเกณฑ์มาตรฐาน และสรุปไปสู่ระดับการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร มีการกำหนดวิธีการเรียนการสอน และเครื่องมือการประเมินใน มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอน สรุปผลการประเมินใน มคอ.5 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1 ห้องเรียน และการใช้พื้นที่การเรียนรู้  

ศูนย์บริการการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางให้บริการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ของทุก
หลักสูตร บริการห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานที่กลุ่มอาคารเรียนรวม (อาคารเรียน
รวม 1 และอาคาร เรียนรวม 2) ซึ่งมีห้องเรียนขนาดต่าง ๆ ประกอบด้วยห้องสัมมนาขนาดเล็ก (5-20 ที่
นั่ง) ห้องเรียนขนาด 30, 40, 60, 90, 120, 150, 300, 600 และ 1,500 ที่นั่ง จำนวนทั้งสิ้น 68 ห้อง ทุก
ห้องติดตั้งเครื่องปรับอากาศ มีระบบสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ (ดูแลโดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 
เช่น เครื ่องฉาย projector, เครื ่อง visual presenter จอรับภาพ, คอมพิวเตอร์ที ่เชื ่อมโยงกับระบบ
เครือข่ายอินทราเน็ตและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบเครื่อง เสียง (ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง ลำโพง) 
และมีการปรับปรุงให้มีความพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ซึ่งห้องบรรยาย และอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์
เหล่านี้มีเพียงพอ สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของทุก หลักสูตร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดเวลาการใช้ห้องเรียน/สัมมนา อยู่ในความดูแลของศูนย์บริการ การศึกษา หากมีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ห้อง สามารถทำได้โดยระบบจองห้องออนไลน์หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ฝ่าย ตารางสอน
ตารางสอบโดยตรง ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้ห้องเรียน สามารถแจ้งโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ประจำที่จะ 
อำนวยความสะดวก ดูแลประสานงาน ตลอดเวลา ทำการ  

นอกเวลาเรียน นักศึกษามีสถานที่ส่วนกลางที่สามารถเลือกทำกิจกรรมได้ตามความสนใจ เช่น 
สถานกีฬา และสุขภาพ สนามกีฬา ห้องพักผ่อนในหอพัก ฯลฯ ด้านความปลอดภัยของนักศึกษาและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยมี ระบบรักษาความปลอดภัยแบบ key card ในอาคารบริหาร อาคารวิชาการ 
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หอพักบุคลากร และบริเวณเฉพาะของ ส่วนงานเช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอก
เข้ามาบริเวณอาคาร นอกเวลาราชการ และมี เจ้าหน้าที ่รักษาความปลอดภัยประจำทุกอาคารใน
มหาวิทยาลัยตลอดเวลา ระบบป้องกันการเกิดไฟไหม้ มีสัญญาณ เตือนภัยและถังดับเพลิงติดตั้งอยู่ที่สว่น
ต่าง ๆ ของอาคาร มีการตรวจเช็คทุกปีโดยส่วนอาคารและสถานที่ บริเวณ ทางเดินของอาคารต่าง ๆ ได้
เตรียมทางลาดเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการด้วย  

 6.2 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของอาคารเรียนรวม ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ
สถานประกอบการสหกิจศึกษา  
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 6.3 ห้องสมุด 

ศูนย์บรรณสารและสื ่อการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการห้องสมุดและสื่อการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย 
เพียงพอและสอดคล้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การศึกษาวิจัย ของนักศึกษา 
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตำรา หนังสืออ้างอิง วารสาร นิตยสาร เรื่องสั้น นวนิยาย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล
ออนไลน์ รวมทั้งวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ทั้งนี้การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเน้นการบอกรับในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น และผู้รับบริการสามารถเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการให้ห้องสมุดจัดหา/
บอกรับเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย ผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์บรรณสารฯ จึงทำให้
ทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการตรงกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง โดยศูนย์บรรณสารฯ 
จัดให้มีบริการห้องสมุด โดยนำระบบห้องสมุดอัตโนมัติมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการยืม-คืนหนังสือ
ด้วยตนเอง และรวบรวมแหล่งเรียนรู้ไว้ที่เว็บไซต์ศูนย์บรรณสารฯ (http://library.sut.ac.th) เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จากฐานข้อ มูลออนไลน์และ
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ตลอดทุกวัน 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังได้จัดหาเครื่องมือช่วยค้น
เพื่อให้เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทที่จัดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกจากการค้นเพียงครั้งเดียว
ในลักษณะ Single Search โดยฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ สามารถ
สืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ตภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network-
VPN) และผ่านระบบ EZproxy ที่เป็นเครื ่องมือสำหรับการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์จากภายนอก
มหาวิทยาลัย ทำให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั้น ห้องสมุดได้คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ จึงได้ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส เช่น ตั้งจุดคัด
กรองหน้าห้องสมุด จัดเตรียมน้ำยาทำความสะอาด เจลแอลกอฮอล์ สำหรับให้บริการในห้องสมุด และ
สำหรับทำความสะอาดหนังสือ สิ ่งอำนวยความสะดวกที่ให้บริการ จัดพื ้นที ่นั ่งอ่านแบบ Physical 
Distancing รวมทั้งประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคระบาด นอกจากนี้ยังได้ ปรับปรุง
บริการต่าง ๆ ได้แก่ ขยายสิทธิ์การยืมต่อทรัพยากรสารสนเทศ (Renew) โดยไม่จำกัดจำนวนครั้ง บริการ 
SUT Lib Book Delivery นำหนังสือในห้องสมุดตามที ่ผ ู ้ร ับบริการแจ้งความต้องการ จัดส่งให้ทาง
ไปรษณีย์/ขนส่งเอกชน หรือนำไว้ที่ Locker บริเวณด้านหน้าห้องสมุด เพ่ือให้ผู้รับบริการมารับตามเวลาที่
สะดวก 

สำหรับการให้บริการสื่อการศึกษานั้น ศูนย์บรรณสารฯ มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย สอดคล้องและเหมาะสมกับการใช้งาน รวมทั้งปรับปรุง จัดหาทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
โดยปีการศึกษา 2563 ศูนย์บรรณสารฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพื่อปรับปรุงสื่อโสตทัศนูปกรณ์สำหรับ
ห้องเรียน Digital Classroom เพื่อให้รองรับการเรียนการสอนแบบ Hybrid ทำให้ผู้สอนสามารถใช้งาน
อุปกรณ์สื่อฯ ได้หลากหลายช่องทางมากขึ้น รวมทั้งปรับปรุงสื่อโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการเรียนการ
สอนช่องทาง Online เพ่ิมเติม ได้แก่ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา อาคารสุรพัฒน์ 2 ห้องทบทวน
ศูนย์การเรียนรู้หอพักนักศึกษา เป็นต้น และในด้านบริการโสตทัศนูปกรณ์แก่นักศึกษา บุคลากรและ
นักวิจัย หน่วยงานต่าง ๆ ปัจจุบันมีเพียงพอให้บริการ โดยมีการจัดหาอุปกรณ์ใหม่ทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
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และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการข้อมูล ได้แก่ ระบบยืม-คืน ระบบขอใช้บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
Online และระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์ของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ทำให้สามารถบริหารจัดการ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่มีให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ทุกสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ทุกสาขาวิชาจะได้รับการจัดสรรวงเงินงบประมาณ
ประจำปีและคณาจารย์ในสาขาวิชานั้นๆ จะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด มีการจัด
กิจกรรมบุ๊คแฟร์ เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน สามารถเสนอแนะหนังสือ
เข้าห้องสมุดได้ ทำให้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในห้องสมุดตรงกับความต้องการของหลักสูตรและผู้ใช้ 
ทรัพยากรสารสนเทศมีหลายรูปแบบทั้งทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่น ตำราวิชาการ วารสาร 
นิตยสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนวัสดุ เป็นต้น 
รวมทั้งจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ บริการมุมเรียนรู้ SET Corner ที่ให้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน 
บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ที่ให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศ
ท้องถิ่นนครราชสีมา มุมเรียนรู้ ASEAN Corner 

ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มีโครงสร้างพื ้นฐานที่จำเป็นรวมทั้งสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ใน
ห้องสมุด เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย โดยจัดให้มีห้องค้นคว้าเดี่ยว จำนวน 32 ห้อง ห้อง
ค้นคว้ากลุ่ม จำนวน 12 ห้อง ห้องทบทวนกลุ่มขนาดใหญ่ จำนวน 2 ห้อง พื้นที่ให้บริการ 24 ชั่วโมง 
(Learning Space) เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Wi-Fi) และสิ ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น เครื ่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครื่องสแกนเอกสาร เครื่องแปลคำศัพท์ (Quicktionary) 
เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook reader) iPad, Mini Projecter เป็นต้น 

สำหรับสิ่งอำนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ห้องประชุม หรือสำหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น ศูนย์บรรณสารฯ มีการจัดหาอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย เหมาะสมกับ
การใช้งาน เช่น เครื่องฉาย Projector, Visual presenter Screen ระบบเสียง โดยเน้นด้านการเรียนการ
สอน งานวิชาการ เป็นสำคัญ เช่น ที่ห้องเรียนอาคารเรียนรวม ห้องเรียนปฏิบัติการอาคารศูนย์เครื่องมือ
วิทยศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันสื่อโสตทัศนูปกรณ์รองรับการเรียนการสอนแบบ Digital Classroom รวมทั้งห้อง
ประชุมหน่วยงานวิชาการที่ต้องรองรับการประชุมสื่อสารสองทางทางผ่านระบบเครือข่าย และเพื่อให้การ
บริการครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบจึงมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบให้บริการตามพื้นที่ กลุ่มอาคารต่าง ๆ 
เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ เป็นต้น ปัจจุบันมีจำนวน
ครุภัณฑ์สื่อการศึกษาที่ให้บริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้แก่ เครื่องฉาย Projector 296 เครื่อง, 
Visual presenter 184 เครื่อง, LED TV 353 เครื่อง, เครื่องขยายเสียงและลำโพง 392 ชุด เป็นต้น 

นอกจากนี้ ศูนย์บรรณสารฯ ได้มีการดำเนินการพัฒนาระบบแสดงผลการตรวจนับจำนวนผู้เข้าใช้
งานห้องสมุด เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการได้ทราบถึงจำนวนคนที่กำลังอยู่ในห้องสมุดและยังสามารถ
บอกจำนวนคงเหลือที่สามารถเข้าใช้บริการได้อีกกี่คน ช่วยให้ห้องสมุดสามารถจำกัดปริมาณคนเข้าใช้ได้
ตามจำนวนที่ตั้งไว้ เพ่ือลดความแออัดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ COVID-19 
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ทรัพยากรสารสนเทศและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดให้บริการ 
1) จำนวนทรัพยากรสารสนเทศโดยรวม 

สาขาวิชา 
หนังสือ/ตำรา 

รวม E-book 
วารสาร 

รวม 
ไทย ต่างประเทศ ไทย ต่างประเทศ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณิตศาสตร์ 3,108 798 3,906 54 0 24 24 
ฟิสิกส์ 1,198 174 1,372 58 1 7 8 
ฟิสิกส์/เทคโนโลยีเลเซอร์ฯ 440 15 455 70 0 25 25 
เคมี 2,499 725 3,224 135 - 39 39 
เคมี/ชีวเคมี 747 117 864 19 0 15 15 
ชีววิทยา 299 976 1,275 59 0 43 43 
ปรีคลินิก/จุลชีววิทยา 1,545 115 1,660 18 0 17 17 
/ชีวเวชศาสตร ์ 100 3 103 21 0 0 0 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 265 473 738 58 1 6 7 
เทคโนโลยีการจัดการ 1,647 1,441 3,088 132 19 80 99 

เทคโนโลยีการเกษตร 

เทคโนโลยีผลิตพืช 923 761 1,684 44 2 31 33 
เทคโนโลยีผลิตสัตว ์ 995 891 1,886 19 8 40 48 
เทคโนโลยีอาหาร 801 638 1,439 126 3 22 25 
เทคโนโลยีชีวภาพ 880 196 1,076 24 0 14 14 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

พยาบาลศาสตร์ 1,235 1,265 2,500 29 5 47 52 
แพทยศาสตร์ 865 510 1,375 91 7 28 35 
ทันตแพทยศาสตร์ 139 34 173 133 5 19 24 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1,099 876 1,975 17 2 8 10 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 792 554 1,346 6 2 14 16 

วิศวกรรมศาสตร์ 

วิศวกรรมการผลิต/วิศวกรรมการผลิต, 
475 64 539 65 0 1 1 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
วิศวกรรมเกษตร 892 403 1,295 19 1 7 8 
วิศวกรรมขนส่ง 375 722 1,097 47 1 7 8 
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สาขาวิชา 
หนังสือ/ตำรา 

รวม E-book 
วารสาร 

รวม 
ไทย ต่างประเทศ ไทย ต่างประเทศ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3,972 1,597 5,569 148 0 7 7 
วิศวกรรมเคมี 2,403 235 2,638 115 0 10 10 
วิศวกรรมเครื่องกล 3,273 251 3,524 214 3 10 13 

วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมยานยนต์ 268 23 291 12 0 0 0 

วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมอากาศยาน 208 15 223 34 0 0 0 
วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมการจัด
การพลังงาน 

- - - 1 0 0 0 

วิศวกรรมเครื่องกล/วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 5 - 5 - 0 0 0 
วิศวกรรมเซรามิก 996 125 1,121 87 0 9 9 
วิศวกรรมโทรคมนาคม 1,335 197 1,532 86 0 6 6 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 12 2 14 7 0 3 3 
วิศวกรรมพอลิเมอร์ 1,279 99 1,378 36 2 10 12 
วิศวกรรมไฟฟ้า 4,591 757 5,348 255 2 5 7 
วิศวกรรมโยธา 2,597 1,405 4,002 37 3 36 39 
วิศวกรรมโลหการ 967 168 1,135 144 2 11 13 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 983 884 1,867 125 11 10 21 
วิศวกรรมอุตสาหการ/วิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมเครื่องมือ 

1,271 336 1,607 78 0 9 9 

เทคโนโลยีธรณี 1,112 248 1,360 83 1 37 38 
เทคโนโลยีการออกแบบ 11 - 11 - 0 0 0 

 

สามารถฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศสามารถสืบค้นผ่านอินเทอร์เน็ตภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network -VPN) 
และผ่านระบบ EZproxy ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยสาขาวิชาสามารถทราบรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่
ต้องการได้ ดังนี้ 

หนังสือ จากเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารฯ URL: http://library.sut.ac.th/ -> เกี่ยวกับ ศบส -> การ
ประกันคุณภาพการศึกษา -> ทรัพยากรสารสนเทศจำแนกตามสาขาวิชา/หลักสูตร -> เลือกสำนักวิชา/
สาขาวิชา 

วารสาร จากเว็บไซต์ศูนย์บรรณสารฯ URL: http://library.sut.ac.th/ -> ฐานข้อมูลออนไลน์ -> 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ -> วารสารวิชาการท่ีศูนย์บรรณสารฯ จัดให้บริการ -> เลือกสาขาวิชา 
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นอกจากนี้ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาได้รวบรวมข้อมูลในภาพรวมเพิ่มเติม เพื่อสาขาวิชา
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ ดังนี้ 

1) จำนวนทรัพยากรสารสนเทศโดยรวม (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎคม 2564) 
1.1) หนังสือฉบับพิมพ์ (ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ)  147,210   เล่ม 
1.2) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์         9,272       ชื่อเรื่อง 

(1) Cambridge Books Online          132    ชื่อ 
(2) CRCnetBASE             51    ชื่อ 
(3) EBSCO: Audiobook             8    ชื่อ 
(4) EBSCO: eBook Collections       3,452    ชื่อ 
(5) ProQuest Ebook Central          508             ชื่อ 
(6) Gale Virtual Reference Library           15    ชื่อ 
(7) MyiLibrary             242    ชื่อ 
(8) OVID: eBook               5    ชื่อ 
(9) Science Direct: eBook          428    ชื่อ 
(10) SpringerLink: eBook        3,149    ชื่อ 
(11) Wiley Online Library           401    ชื่อ 
(12) World Scientific             42    ชื่อ 
(13) สำนักพิมพ์อ่ืน ๆ อาทิ Bentham         839             ชื่อ 

1.3) วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(1) ProQuest Disserta 
(2) ทรัพยากรสารสนเทศสถาบันอุดมศึกษาไทย (Thai Digital Collection : TDC) 

1.4) วารสารอิเล็กทรอนิกส์              3,341 ชื่อเรื่อง 
(1) AAP Journal Collection                       6   ชื่อ 
(2) American Chemical Society Journals (ACS)                  53    ชื่อ 
(3) AIP Journal                          15    ชื่อ 
(4) APS Journal                   10    ชื่อ 
(5) Emerald Management e-Journal                    132   ชื่อ 
(6) JSTOR : Mathematics and Statistics             102   ชื่อ 
(7) Proquest Agricultural & Environmental Science Collection    450   ชื่อ 
(8) Science Direct            700    ชื่อ 
(9) SpringerLink Journal         1,130   ชื่อ 
(10) Taylor & Francis : Mathematical Association of AM Collection 4   ชื่อ 
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(11) Wiley Online Library            737   ชื่อ 
(12) วารสารเทคโนโลยีสุรนารี               2   ชื่อ 

1.5) ฐานข้อมูลออนไลน์        22        ฐาน 
(1) Academic Search Ultimate (อว.) 
(2) Access Medicine 
(3) ACM Digital Library (อว.) 
(4) Applied Science & Technology Source Ultimate (อว.) 
(5) Art & Architecture Complete (อว.) 
(6) Clinical Key-Flex 
(7) Clinical Skills-Nursing 
(8) Computers & Applied Sciences Complete (อว.) 
(9) Dentistry & Oral Science Source 
(10) Education Source (อว.) 
(11) Food Science Source (อว.) 
(12) IEEE/IET Electronic Library (IEL) (อว.) 
(13) ISI Web of Science (อว.) 
(14) JoVe Environment Collection 
(15) Legal Source (อว.) 
(16) NPC Safety and Environmental Service 
(17) Ovid 
(18) ProQuest Dissertations & Theses Global (อว.) 
(19) SCOPUS 
(20) Siamsafety.com 
(21) TAIR 
(22) สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน (ส.อ.ป.) 

1.6) นิตยสารภาษาไทยฉบับพิมพ์ที่บอกรับ      5     ชื่อเรื่อง 
1.7) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอมประกอบหนังสือ         4,441     รายการ 

2) สิ่งอำนวยความสะดวกที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดให้บริหาร  
2.1) บริการสืบค้นสารสนเทศจาก Internet  
2.2) บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วย Wireless Network และแบบ Local Area Network 

(LAN) ครอบคลุมทุกชั้นทั่วพื้นที่อาคารบรรณสาร  
2.3) พ้ืนที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นสาธารณะและแบบเฉพาะบุคคล แบ่งเป็น  
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(1) ห้องค้นคว้าเดี่ยว 32 ห้อง  
(2) ห้องค้นคว้ากลุ่ม จำนวน 12 ห้อง  
(3) ห้อง Silent Zone จำนวน 3 ห้อง  
(4) Learning Space @SUT Library 24 hrs.  

2.4) ห้อง Bookstore จำหน่ายเอกสารประกอบการเรียน ฯลฯ  

นอกจากนี้ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจัย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครื่องสแกนเอกสาร เครื่องแปล
คำศัพท์ (Quicktionary) เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook reader) iPad, iPod, Mini Projecter 
เป็นต้น  
3) การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือให้บริการ  

มีการนำระบบเทคโนโลยี มาช่วยพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวก 
รวดเร็ว ในการให้บริการและการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้  

• การใช้ระบบ RFID เพื่อพัฒนาการให้บริการ เช่น ในการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ โดย 
ผู้ใช้บริการสามารถยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศด้วยตนเองผ่านตู้Shelf checkout จำนวน 4 
เครื่อง และ ตู้ Book return จำนวน 8 จุด ที่ติดตั้งไว้ ณ อาคารต่าง ๆ ภายใน มหาวิทยาลัย 
เช่น อาคารวิชาการ 1-2 อาคารศูนย์เครื่องมือฯ 9 อาคารเรียนรวม 1-2 อาคารหอพักนักศึกษา 
อาคารบรรณสาร ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถส่งคืนหนังสือได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

• ฐานข้อมูลคลังปัญญามทส. เพื่อให้ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มที่เป็นผลงาน 
วิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ศูนย์บรรณสารฯ  

• การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือควบคุมระบบอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ  

• การใช้ระบบสแกนลายนิ ้วมือเข้าห้องสมุด และระบบสแกนลายนิ้วมือเพื ่อยืมทรัพยากร 
สารสนเทศและสิ่งอำนวยความสะดวก 

  
6.4 ห้องคอมพิวเตอร์  

ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานที่ดูแลคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ไว ้บริการ การจัดการเร ียนการสอนใหห้องเร ียน และห้องปฏิบัต ิการครบทุกห้อง 
(ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 13 ห้อง ห้องเรียน 93 ห้อง ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง) มีเครื่องพิมพ์
งานบริการ จำนวน 2 เครื่อง ณ อาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียนรวม 2 มีเครื่องสแกนเนอร์ 3 เครื่อง 
ณ อาคารเรียนรวม 1 และ 2 รวมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทั้งหมด 942 เครื่อง คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนรวมถึงคอมพิวเตอร์สำหรับ คณาจารย์และบุคลากร จะได้รับการจัดสรรใหม่ทุก 3 ปี โดยทุก
รุ่นได้มาตรฐาน Energy Star 6.0 เพ่ือให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเป็นการประหยัดพลังงาน 
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6.5 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์นั้น ศูนย์คอมพิวเตอร์ให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
SUTnet ความเร็วสูง 10 Gigabits เชื ่อมต่อทุกอาคารหลักด้วยใยแก้วนำแสงชนิด Single Mode และ 
Multimode และระบบเครือข่ายไร้สาย SUT-wifi ครอบคลุมอาคารทุกหลังภายในมหาวิทยาลัย รองรับ
การเรียนการสอน ระบบ SUT OFFICE 365 ให้บริการแก่นักศึกษา และการวิจัยนอกเวลาเรียนได้ตลอด 
24 ชั่วโมง รวมทั้งให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม 
อาคารบรรณสารฯ หน่วยการเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง และหอพักนักศึกษา โดยไม่คิดค่าบริการ โดย
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนการใช้งานได้ที่ http://ccs.sut.ac.th/2012/ ซึ่งปัจจุบันมีจุดให้บริการ
เครือข่ายไร้สาย (SUT-wifi) รวมทั้งสิ ้น 561 จุด ให้บริการใช้งาน SUT - VPN สำหรับงานวิจัย ศูนย์
คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานหลักที่จัดสรรงบประมาณแก่ หลักสูตรที่ต้องการซื้อลิขสิทธิ์ซอฟแวร์เพื่อการ
เรียนการสอน ในแต่ละปี 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงานมี ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้  

 คำชี้แจง: ให้ทำเครื่องหมาย ✓ในตัวบ่งชี้ท่ีมีการดำเนินการ 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการเนนิงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตาม แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุกกระบวนวิชาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตร อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวน
วิชาที่เปิดสอน ในหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.  จดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7.  มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

8.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได้รับคำแนะนำด้านการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  

   ✓ ✓ 

12. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

    ✓ 

13. อัตราคงอยู่ของนักศึกษา (ช้ันปี2 – 4 ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  ✓ ✓ ✓ ✓ 
14. อัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา (ช้ันปี2 – 4 ) ต่ำกว่าร้อยละ 20  ✓ ✓ ✓ ✓ 
15. อัตราการสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30    ✓ ✓ 
16. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70    ✓ ✓ 
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17. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85     ✓ 
18. เงินเดือนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 20,000 บาท    ✓ ✓ 
รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละป ี 9 12 12 16 18 
ตัวบ่งช้ีบงัคับ (ข้อท่ี) 13-18 13-18 13-18 13-18 13-18 
ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) 7 9 9 12 14 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

การเรียนการสอนควรเป็นลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแต่ละวิชา
โดยแสดงการได้มาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในเชิงวิเคราะห์ และเน้นให้เกิดการนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน กระตุ้นให้เกิดความคิดตามหลักของเหตุและผล พยายามชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับสิ่งต่าง 
ๆ ในธรรมชาติ เพื่อให้ง่ายในการเข้าใจหรืออาจนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ทำการ
ทดลองปฏิบัติการจริงและมีโอกาสใช้เครื่องมือด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียน 

ในกระบวนการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการค้นคว้าด้วยตนเอง 
ทั้งในและนอกห้องเรียน มีการมอบหมายงานเพื่อให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ รู้จักวิเคราะห์
และแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการพัฒนาค้นหาความรู้แล้วมาเสนอเพื่อสร้างทักษะในการอภิปราย นำเสนอ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

นอกจากนี้ ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียนการ
สอนต่าง ๆ เหล่านี้ จะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ทักษะในการทดลองวิจัย และการแก้ปัญหามี
ความรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนำเสนอและอภิปรายโดยใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
ทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 1) การประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
 2) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษามีการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) ซึ่งรวมถึงการประเมินผล การทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อม
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะและนำมาจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวม
ประจำปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา (มคอ.7) 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

มีระบบประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยการกำหนดตัวบ่งชี้หลักและเป้าหมายผลการดำเนินงานขั้นต่ำทั่วไป ตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมจากรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจำปี
การศึกษา (มคอ.7) ว่านักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งให้นำผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดำเนินการของหลักสูตรต่อไป 

 

  


